
            Un Chargé de mission H/F 
      « Prévention et protection des mineurs » 

            CDD 6 mois à Temps plein 
 

 

Au sein du pôle « Acteurs de l’Eglise » de la Conférence des évêques de France, l’équipe « Prévention et Protection des mineurs » a pour mission de promouvoir et de soutenir les 

services diocésains et les évêques sur la protection des mineurs, la prévention et la lutte contre les violences et agressions sexuelles et plus largement de diffuser une culture de 

bientraitance au sein de l’Eglise. Ce domaine anime des réseaux notamment les cellules d’accueil et d’écoute, les référents « protection des mineurs » des diocèses et il organise 

des rencontres et des formations. Il travaille en lien avec d'autres services ecclésiaux, des partenaires de la société civile et le monde associatif et autres collectifs de personnes 

victimes.  

Vous travaillez sous la responsabilité de la déléguée nationale à la protection des mineurs et en lien avec les autres membres de l’équipe « Protection des mineurs et 

prévention » (4 salariés + bénévoles). Vous soutenez, suivez et animez le réseau des délégués diocésains à la prévention. Vous vous verrez confier principalement les missions 

suivantes : 

➢ L’animation et le soutien du réseau des délégués à la prévention 
▪ Vous êtes l’interlocuteur privilégié des délégués diocésains à la prévention ; 

▪ Vous êtes à l’écoute de votre réseau : besoins des diocèses variés, remontées terrain/vécu, interrogations, etc. 

▪ Vous créez du lien entre les différents acteurs pour harmoniser les fonctionnements et favoriser le partage des bonnes pratiques ;  

▪ Vous soutenez les délégués diocésains dans leurs missions et les encouragez. Vous participez notamment à la réalisation de documents, de ressources ; 
 

➢ La formation des acteurs du réseau 
▪ Vous formez les acteurs et renforcez la vigilance collective pour une culture commune de prévention au sein de l’Église.  

▪ Vous animez des formations et proposez des programmes pour des sessions/ateliers sur des besoins identifiés afin de nourrir votre réseau ; 

▪ Vous répondez aux sollicitations des diocèses pour des interventions ; 

 

Profil :  

Vous souhaitez participer au développement d’une culture de la bientraitance dans l’Eglise et manifestez un intérêt pour les questions de protection des mineurs. Vous êtes 
formé(e) à l’écoute et à l’animation de réseaux. Vous justifiez d’une expérience pastorale auprès de mineurs. Vous faites preuve d’un grand sens pédagogique et appréciez le 
travail en équipe. Vous maîtrisez des outils bureautiques et numériques, possédez des qualités rédactionnelles. 
 

➢ Poste en CDD à temps plein (remplacement). 
➢ A pourvoir dès que possible. 
➢ Poste basé à Paris dans le 7ème . Rémunération selon profil et expérience +/-37K€ annuels bruts. 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV + LM) à : rh-recrutement@cef.fr en précisant la réf. « CdM_PPM_26» 

mailto:rh-recrutement@cef.fr

